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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

%
Lo
St
%

UCAV

www.ucavila.es

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

Centro
Universitario

UANE UTE

@w % UDAVINCI @

G FONDO
Junta ! ks SOCIAL
de Andalucia * oy X EUROPEO

Unién Europea

GESTION

GESTION
AMBIENTAL

©CAMPUS

UNIVERSITY

..

DELA CALIDAD

1509001 15014001

®©5°cecar ©

CONFIANZA
ONLINE

3 Microsoft®

o000

ffice

dMADEUS

Your technology partner

software

X UCAM

18 UNIVERSIDAD

/" CATOLICA DE MURCIA

utc «ua

Universidad Tres Culturas

Asociacién de Proveedores de e-Learning A E N OA

"‘ CERTIFIED
ASSOCIATE
IQNET  pdobe

Google

for Education

7) ATA

Accredited Technical Associate
HP ExpertONE

OINNg
ﬁﬁ
3 3
) @ 3
%‘95
&
N

D
0y
Y4, o

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/curso-competencias-empoderamiento-docente

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Curso de Competencias y Empoderamiento Docente

DURACION
@ 180 horas

MODALIDAD
11 ONLINE

| ——

ACOMPANAMIENTO

%,8& PERSONALIZADO

Titulaciéon

TITULACION expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién
online por QS World University Rankings

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

INNOVA en [ convocatoria de XXX
0 de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

in nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Descripcion

El docente consituye un eslabén muy importante en la educaciéon de la sociedad, por eso es
importante que tengas las habilidades y que tenga una actitud de liderazgo, confianza y autonomia
para que pueda desempenar su profesion adecuadamente y mejore su desempeno profesional. El
curso de Competencias y Empoderamiento Docente te ofrece los conocimientos necesarios para
dominar este dmbito.

Objetivos

¢ Conocer el concepto de Liderazgo educativo y rol del profesor en sociedades inclusivas.

¢ Impacto del contexto sociofamiliar en factores claves y predictivos del rendimiento escolar.

 Realizar un programa de estimulacién temprana fundamentado en la neurociencia aplicada.

e Programar en infantil y primaria en una escuela inclusiva.

¢ Practicas de apoyo a la convivencia desde el compromiso y el empoderamiento de la comunidad
educativa.

¢ Conocer el Marco legal para la respuesta educativa al alumno con altas capacidades.

 Elaboracién de planes de trabajo individualizados a partir de la utilizaciéon de estadndares de
aprendizaje.

A quién va dirigido

El presente curso de Competencias y Empoderamiento Docente va dirigido a todas aquellas personas
que quieran dedicarse o se dedican a la docencia y quieran aprender las competencias necesarias para
un buen desempeno de su profesion.

Para qué te prepara

El curso de Competencias y Empoderamiento Docente te prepara para que puedas ejercer la profesion
de docente con las habilidades necesarias para un buen desempeno.

Salidas laborales

Educacién.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. LIDERAZGO EDUCATIVO Y ROL DEL PROFESOR EN SOCIEDADES INCLUSIVAS.

Introduccion.
Conceptualizacién de liderazgo.
Dimensiones del liderazgo educativo.
Liderazgo del profesor.
Funciones basicas del profesor.
Tratamiento inclusivo de la diversidad.
Competencias del rol del profesor en sociedades inclusivas...
Método.
1. - Recogida de informacién a través de un cuestionario.
2. - Realizacion de entrevistas a sectores implicados.
9. Resultados.
1. - Importancia del liderazgo educativo.
2. - Valoracion de las dimensiones del liderazgo educativo.
3. - Valoracion de las dimensiones del liderazgo del profesor.
10. Conclusiones.
1. - Valoracion del liderazgo como componente de calidad.
2. - Importancia de las dimensiones del liderazgo educativo.
3. - Dimensiones del liderazgo educativo del profesor.
4. - Posibles aplicaciones e investigaciones.

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPACTO DEL CONTEXTO SOCIOFAMILIAR EN FACTORES CLAVES Y
PREDICTIVOS DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Introduccion.

El Fracaso escolar: concepto y variables mas influyentes.

El contexto sociofamiliar: variable clave en el rendimiento escolar.
La realidad sociofamiliar del alumnado en PCPI.

Nivel de estudios de los progenitores o tutores legales.

Profesion habitual de los progenitores o tutores legales.
Situacion actual de los progenitores o tutores legales.
Composicién de la unidad familiar.

Grado de implicaciéon de las familias.

Estrategias de participacion familiar en el contexto de los PCPI.

VNN hAWLUN=
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UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA FUNDAMENTADO EN LA
NEUROCIENCIA APLICADA.

1. Introduccién.
2. Fundamentos teéricos.
1. - Neurodesarrollo.
2. - Funciones neurolégicas implicadas.
3. Caracteristicas del proyecto de estimulacion de los procesos neuroldgicos.
4. Aplicacion practica del programa estimular.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 4. PROGRAMAR EN INFANTIL Y PRIMARIA EN UNA ESCUELA INCLUSIVA.

1. Introduccién.

2. Fundamentos tedricos.

3. Larespuesta educativa al alumnado con necesidades educativas.
1. - Trabajando conceptos computacionales atendiendo a la diversidad del alumnado.
2. - Propuestas para la etapa de educacién infantil.

UNIDAD DIDACTICA 5. PRACTICAS DE APOYO A LA CONVIVENCIA DESDE EL COMPROMISO Y EL
EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: INNOVACION A TRAVES DE LA AYUDA MUTUA.

Introduccion.

Convivencia escolar: del plan de convivencia a las inciativas de buenas practicas.

Aproximacion a las medidas e inciativas para la participacion y la convivencia positiva.

La ayuda entre iguales y el juego como practica de apoyo a la convivencia: contextualizaciény

aproximacion.

5. Innovacién en la ayuda entre iguales: escucha activa y juego como claves en la mejora de la
convivenciay la inclusion.

6. Beneficios del programa de ayuda entre iguales: resultados positivos.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PERCEPCIONES DEL PROFESORADO SOBRE LA INCLUSION EDUCATIVA DEL
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Introduccion.
Método.
Resultados.
Conclusiones.

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO LEGAL PARA LA RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNO CON ALTAS
CAPACIDADES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

1. Introduccién.
2. Génesis dell marco normativo nacional sobre altas capacidades.
3. Legislacién sobre altas capacidades en Castilla-La Mancha.

UNIDAD DIDACTICA 8. LA SOBREDOTACION INTELECTUAL Y EL TALENTO CREATIVO EN CONTEXTOS
INCLUSIVOS.

1. Introduccién.
2. Fundamentos teéricos.
3. Obstaculos mas frecuentes que el superdotado encuentra en la escuela.
1. - Falta de identificacion.
2. - Curriculo inadecuado.
3. -Incompresion por parte de los demas companeros.
4. - Falta de formacion especifica de los docentes.
4. Propuestas para el desarrollo del talento en la escuela.
- Identificar la sobredotacién intelectual.
2. - Diversificar el curriculo.
3. - Fomentar la integracién.

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. - Formacion de los profesores.

UNIDAD DIDACTICA 9. ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO INDIVIDUALIZADOS A PARTIR DE LA
UTILIZACION DE ESTANDARES DE APREDIZAJE.

1. Introduccién.
2. Desarrollo desde la practica educativa de un plan de trabajo individualizado.

UNIDAD DIDACTICA 10. LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE EN PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES. MENTORING EN EL GRUPO DE INTEGRACION ALMIDA.

1. Introduccién.
2. ;Qué es el mentoring en Almida como Programa de Mejora de las Competencias Sociocognitivas
en Personas con Capacidades Diferentes?
3. Método.
1. - Finalidad.
2. - Definicion.
3. - Objetivos.
4. - Procesos cognitivos.
5. - Fases del programa.

UNIDAD DIDACTICA 11. EL AULA INVERTIDA Y EL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE EN
CONTEXTOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS.

Introduccion.

Método.

Resultados.

Experiencias practicas desde el enfoque del aula invertida.

PN

UNIDAD DIDACTICA 12. NTIC, ADOLESCENTES Y EDUCACION: ORIGENES Y CONSECUENCIAS DE LA
BRECHA DIGITAL EN EL AMBITO DE LA ENSENANZA SECUNDARIA.

1. Introduccién.
2. Metodologia.
3. Resultados.
1. - Nuevas tecnologias, comunicacion y nueva sociedad.
2. - Formacién y educacién en NTIC como origen del problema de la brecha digital.
3. - Ocio y NTIC: nuevo elemento en el origen de la brecha digital.
4. - Consecuencias de la brecha digital: peligros y sus inadecuados de internet.

UNIDAD DIDACTICA 13. EL EJERCICIO DE INVESTIGACION EN CUERPOS ACADEMICOS Y EL CAPITAL
HUMANO DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA (MEXICO)

1. Introduccién.
2. Estado de la cuestién.
1. - Sociedad del conocimiento.
2. - Capital humano y crecimiento econémico.
3. - Los cuerpos académicos.
3. Metodologia
1. - Método.

EUROINNOVA
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UNIDAD DIDACTICA 14. LA INSTITUCION JUAN XXIIl DE CARTUJA (GRANADA): UN MODELO DE
INCLUSION.

Introduccion.

Labor y mision educativa del centro educativo Juan XXIIl de Cartuja.

Vision y proyeccién inclusiva del centro Juan XXiIIl.

Nuestros valores como elemento de inclusién en la instituciéon Juan XXIIl de Cartuja.
La mediacién de conflictos como elemento inclusivo.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 15. EL MOOC: ({NUEVO PARADIGMA FORMATIVO?

Introduccion.

La realidad de la brecha digital en nuestros dias.

El MOOC como iniciativa de formacion.

Principios educomunicativos presentes en los MOOC

PN =

EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Competencias y empoderamiento docente,
Palomares Ruiz, Ascension (coordinadora). Publicado por Editorial Sintesis
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
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