
Curso
Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0

https://www.inesem.es/


Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0 [ 3 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Índice
Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0

1. Sobre Inesem

2. Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0

Descripción / Para que te prepara / Salidas Laborales / Resumen / A quién va dirigido /

Objetivos

3. Programa académico

4. Metodología de Enseñanza

5. ¿Porqué elegir Inesem?

6. Orientacion

7. Financiación y Becas

https://www.inesem.es/


Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0 [ 5 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

SOBRE INESEM
BUSINESS
SCHOOL

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una enseñanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicación de metodologías innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorización de
conocimientos para una aplicación práctica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaría desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formación
Práctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.

https://www.inesem.es/
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Curso de Employer Branding y
Reclutamiento 3.0

DURACIÓN 150

PRECIO 360 €

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiación 100% Sin Intereses

Entidad impartidora:

Titulación Curso
Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. “Enseñanza no oficial y no conducente a la
obtención de un título con carácter oficial o certificado de
profesionalidad.”

https://www.inesem.es/
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Resumen
Este curso te aportará los conocimientos requeridos para  desenvolverte de manera
profesional en el entorno de las nuevas tecnologías de  reclutamiento 3.0. y conocer las
estrategias de employer branding que te  ayudarán a mejorar la reputación digital de la
empresa atrayendo a nuevos  candidatos e incluso clientes potenciales.    

A quién va dirigido
El Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0 va dirigido a personal de Recursos

Humanos, Administración y Dirección de Empresas, Psicología, Pedagogía o Derecho que
quieran especializarse en las nuevas metodologías para atraer y retener capital humano, así

como el reclutamiento 3.0. También a emprendedores y profesionales del ámbito de Recursos
Humanos que requieran actualizar sus conocimientos para implantar esta nueva metodología

en su trabajo.

Objetivos
Con el Curso Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0 usted
alcanzará los siguientes objetivos:

Crear estrategias de employer para atraer y retener el talento.

Mejorar la reputación digital de la empresa.

Analizar en el uso delSocial Mediacomo ventaja competitiva en lagestión
y dirección de personas.

Aprender estrategias para conseguir que los empleados sean
embajadores de marca.

Usar las herramientas delInternet socialque mejoren lacomunicación
interna y la gestión del conocimientoen las organizaciones.

https://www.inesem.es/
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¿Y, después?

Para qué te prepara

Gracias al Curso de Employer Branding y
Reclutamiento 3.0 estarás preparado/a
para la creación y el desarrollo de las
estrategias de employer branding.
Aprenderás las variables que influyen
en la contratación de personas, así como
traer y retener talento. También serás
capaz de trabajar con portales de
empleo y conocerás estrategias Mobile
Hunting y social media.

Salidas Laborales

Con el Curso de Employer Branding y
Reclutamiento 3.0 podrás optar a
puestos como Director, Responsable de
Selección de Personal,  International
Recruiters, Business partners, encargado
de crear nuevos equipos, trabajar con la
identidad online de las empresas y los
empleados, Chief Happines Officer
(CHO) o Director/a de Felicidad,
encargados de atraer talento y evitar
rotaciones y los problemas de
retención.

¿Por qué elegir INESEM?

https://www.inesem.es/
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PROGRAMA ACADEMICO
Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0

Módulo 1. Gestión del talento

Módulo 2. Reclutamiento digital

https://www.inesem.es/
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PROGRAMA ACADEMICO
Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0

Módulo 1.
Gestión del talento

Unidad didáctica 1.
Importancia de la gestión del talento en los
recursos humanos

1. La importancia de la Gestión del Talento en los Recursos
Humanos

2. La tercera Revolución del Conocimiento

3. ¿Cómo Gestionar el Talento?

Unidad didáctica 2.
Proceso de selección curricular a través de las
redes y portales de empleo

1. La importancia de una buena selección para las
Organizaciones

2. Búsqueda de Talento a través de las Redes Sociales

Unidad didáctica 3.
Pruebas de selección y assessment center

1. El proceso de Selección

2. Assessment Center o Centros de Evaluación

Unidad didáctica 4.
La entrevista de selección conductual
estructurada

1. La Entrevista Conductual Estructurada

2. Variables que influyen en la toma de decisión de la
contratación de personas

3. Elementos de la Entrevista Conductual Estructurada

4. El Proceso de Entrevistar

Unidad didáctica 5.
El employer branding como filosofía de gestión

1. La importancia del Branding

2. La Creación de una Marca

3. ¿Cuál es el valor de tu marca?

4. La propuesta de valor del empleador

Unidad didáctica 6.
Importancia de la marca como empleador

1. Introducción

2. El atractivo organizacional

3. Desarrollo de la marca como empleador

Unidad didáctica 7.
La metodología del employer branding

1. Aspectos básicos para el Employer Branding

Unidad didáctica 8.
Atraer y retener talento a través del employer
branding

1. Atracción y retención de talento

2. Pilares para la atracción y retención de talento

3. Atracción y retención de talento en la era digital

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 9.
Casos prácticos/reales de employer branding

1. Introducción

Módulo 2.
Reclutamiento digital

Unidad didáctica 1.
La sociedad 30

1. Filosofía Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial

2. Socialización de la Web

3. Adaptación del mundo empresarial a las Nuevas
tecnologías

Unidad didáctica 2.
Portales de empleo

1. Introducció a los portales de empleo

2. Portales de empleo Generalistas: Infojobs, Infoempleo e
Indeed

3. Portales de Primer Empleo: Primer Empleo, Student Job y
Experteer

4. Portales por profesión o sector

5. Portales Internacionales

Unidad didáctica 3.
Estrategia de reclutamiento 30 y employer
branding

1. El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de
trabajo

2. Aspectos básicos para el Employer Branding

3. Atracción y retención de talento

4. Pilares para la atracción y retención de talento

5. Desarrollo del talento

6. Atracción y retención de talento en la era digital

7. Canal de empleo corporativo o Career Site

8. Casos prácticos reales de EB

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 4.
Inbound recruitment

1. Atracción

2. Conversión

3. Contratación

4. Fidelización

Unidad didáctica 5.
Mobile recruitment

1. Conceptualización del reclutamiento móvil

2. Beneficios del mobile recruitment

3. Estrategias Mobile Hunting

4. Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking
System)

5. Apps para la captación, selección y retención del talento

Unidad didáctica 6.
Social media recruiting

1. Redes sociales y búsqueda de empleo

2. Huella digital

3. E- Recruitment

4. Job Posting

5. Blogging

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/
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metodología de aprendizaje
La configuración del modelo pedagógico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboración y

divulgación de ideas, opiniones y la creación de redes de conocimiento más
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formación

recibida a través de los canales formales establecidos.

Con nuestra metodología de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual diseñado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. El alumno

debe avanzar de manera autónoma a lo largo de las diferentes unidades didácticas así como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado harán un

seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del

alumno así como estableciendo una línea abierta para la

resolución de consultas.

Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco

pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de

competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través

de los siguientes entornos:

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/


SERVICIO DE
Orientación de Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptación al mercado de trabajo facilitándole su integración en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafíos que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientación de Carrera se gestionan más de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formación y donde cada
día surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiación
En INESEM

Ofrecemos a
nuestros alumnos

facilidades
económicas y

financieras para la
realización del pago

de matrículas,

todo ello
100%

sin intereses.

y becas
INESEM continúa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al máximo número de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Curso
Curso de Employer Branding y Reclutamiento 3.0
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Impulsamos tu carrera profesional

www.inesem.es

958 05 02 05 formacion@inesem.es Gestionamos acuerdos con más de 2000
empresas y tramitamos más de 500 ofertas
profesionales al año.
Facilitamos la incorporación y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.

http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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